CORSO ONLINE FAD ASINCRONA

REGOLAMENTAZIONE E GOVERNANCE DELL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE: EU Al ACT E LEGGE 132/2025

Piattaforma di e-learning

Il corso € erogato in modalita FAD asincrona - senza vincoli di tempo, orario e ubicazione fisica
dei partecipanti - tramite la piattaforma di e-learning di PROMO PA Fondazione, piattaforma
Moodle accessibile 24 ore su 24 da una qualunque postazione internet. Il corso & disponibile
anche tramite 'APP Moodle, disponibile per i sistemi Android e iOS.

Docente

Michele Morriello Avvocato, Esperto di PA digitale e privacy, Consulente RAISE — Robotics and
Al for Socio-economic Empowerment

Lorenzo Vatteroni Consultant AI4PA - Osservatorio sull’Intelligenza Artificiale nelle Pubbliche
Amministrazioni

Contenuto del corso
Videolezioni (5 ore), slides, materiali didattici, quiz di apprendimento, attestato al superamento
dei quiz. Forum per fare domande e partecipare alla discussione.

Programma

*  EU Al Act, Regolamento (UE) 2024/1689: obiettivi e ambito di applicazione.

* Laclassificazione dei sistemi di Al basata sul rischio: rischio inaccettabile (vietati), alto
rischio, rischio limitato, rischio minimo.

* lrequisiti e gli obblighi per i sistemi ad alto rischio.

* Leregole per I'lA per finalita generali (General Purpose Al - GPAI).

* Gli obblighi di trasparenza.

*  Monitoraggio continuo e valutazioni di conformita.

+  Strategie di gestione del rischio.

+ LaLegge 132/2025: finalita e ambito di applicazione.

* Le definizioni chiave: sistema e modello di intelligenza artificiale.

* | principi fondamentali: antropocentrismo, trasparenza, sicurezza, proporzionalita, non
discriminazione e cybersicurezza.

* Le disposizioni specifiche per la PA. LAl come supporto decisionale, non sostitutivo. La
tracciabilita e la responsabilita umana nei procedimenti.

* Le altre disposizioni.

* I nuovireati introdotti dalla Legge 132/2025.

* Il Ruolo di AglID e di ACN.

*  Gli obblighi formativi e I'alfabetizzazione (cd. literacy).

*  Letica nell’utilizzo dell’lA: il significato di un uso pienamente umano e consapevole
delle tecnologie, la centralita della persona e la costruzione di una cultura organizzativa
responsabile.

Attestato
Dopo la fruizione del corso e il superamento del test di apprendimento verra rilasciato
I’attestato nominale di partecipazione al corso.
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