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IL NUOVO REGIME DEL
RECLUTAMENTO NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE
Le disposizioni del D.L. 25/2025 (Decreto PA): ITS Academy, concorsi unici, 
mobilità volontaria. La disciplina in materia di graduatorie, idonei e 
stabilizzazioni. Le capacità assunzionali: le novità della Legge di Bilancio 2026. 
Le modalità di svolgimento delle procedure

PROGRAMMA
•	 Il regime del reclutamento nell’attuale quadro normati-

vo. Il D.L. 25/2025 convertito in L. 69/2025 (Decreto PA) 
e la Legge di Bilancio 2026.

•	 Le assunzioni a tem podeterminato di diplomati degli 
Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy). La riserva 
del 10%. La possibilità di trasformazione in contratti a 
tempo determinato. L’attivazione di “PA 110 e lode”.

•	 I concorsi unici per il reclutamento delle elevate qualifi-
cazioni specializzate in transizione digitale e sicurezza 
informatica.

•	 Il nuovo regime della mobilità volontaria. L’obbligo 
per tutte le PA di destinare almeno il 15% delle capacità 
assunzionali alla mobilità volontaria. Le sanzioni previ-
ste.

•	 La disciplina relativa alla validità e all’utilizzo delle gra-
duatorie.

•	 Il tetto del 20% agli idonei.
•	 L’attuale disciplina delle stabilizzazioni. Le regole per 

assistenti sociali, personale PNRR, riserva art. 110, LSU.
•	 Le possibilità assunzionali a tempo determinato e 

indeterminato. Lo sblocco del turn over previsto dalla 
Legge di bilancio 2026.

•	 La programmazione dei fabbisogni e la determinazione 
del tetto di spesa annuale e pluriennale.

•	 Le modalità di svolgimento dei concorsi (DPR 82/2023 
di modifica del DPR 487/1994).

•	 Il reclutamento dei laureati e laureandi con con-
tratti di apprendistato e di formazione e lavoro (D.L. 
44/2023). Il Decreto attuativo (DM 26/12/2023).

DESCRIZIONE

Negli ultimi anni il Legisaltore 
ha introdotto rilevanti novità in 
materia di reclutamento della 
Pubblica Amministrazione, con 
l’obiettivo di attrarre nuove 
generazioni al settore pubblico 
e, allo stesso tempo, dotare le 
amministrazioni di personale 
tecnico qualificato.

Il webinar analizza l’attuale 
regime del reclutamento, con 
particolare riferimento alle 
disposizioni del Decreto PA e 
della Legge di Bilancio 2026: 
assunzioni dei diplomati degli 
Istituti Tecnologici Superiori, 
concorsi unici per esperti in 
transizione digitale e sicurezza 
informatica, regime della 
mobilità volontaria, disciplina in 
materia di graduatorie e idonei, 
possibilità assunzionali, modalità 
di svolgimento delle procedure.


