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DESCRIZIONE

La corretta gestione del fondo
salario accessorio, con la
definizione di criteri, limiti

e modalita di utilizzo delle

risorse decentrate, & un'attivita
fondamentale per un Ente
pubblico, per garantire I'equilibrio
tra valorizzazione del personale,
sostenibilita della spesa e rispetto
delle regole contabili.

Il webinar fornisce un quadro
completo e aggiornato sulla
costituzione, gestione e controllo
del fondo per il salario accessorio,
alla luce delle novita introdotte
dal Decreto PA e dai nuovi

CCNL. Attraverso un approccio
operativo, vengono approfonditi
gli aspetti normativi, contrattuali,
procedurali e giurisprudenziali,
con particolare attenzione alla
contrattazione decentrata, agli
impatti sulla spesa di personale
e ai profili di responsabilita degli
attori coinvolti.
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CONVERTITO IN L. 69/2025)

L'incremento dei fondi per le risorse decentrate. Le previsioni dei
nuovi CCNL. La contrattazione decentrata e la gestione del fondo.
L'impatto sulla spesa di personale. Il controllo della correttezza del
fondo e i profili di responsabilita

PROGRAMMA

Il sistema del salario accessorio nella PA: inquadramento,
struttura e riferimenti normativi. Il legame con il ciclo della
performance e con il PIAO.

Il finanziamento del fondo salario accessorio.
L'incremento dei fondi per le risorse decentrate intro-
dotto dal D.L. 25/2025 convertito in L. 69/2025. La nota
operativa della RGS.

La procedura da seguire per 'aumento delle risorse.

Le previsioni dei nuovi CCNL.

L'impatto sulla spesa di personale e sulle possibilita as-
sunzionali del fondo salario accessorio.

La contrattazione decentrata e la gestione del fondo.
Le risorse destinate a remunerare la performance orga-
nizzativa e individuale. Il ruolo dell'OIV.

La determinazione e l'erogazione degli altri fondi: incentivi
tecnici, lavoro straordinario e indennita, progressioni.
Le retribuzioni di posizione e risultato per gli incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ).

La costituzione e la gestione del fondo salario accessorio
per i Dirigenti.

Il controllo sulla correttezza della costituzione ed ero-
gazione del fondo. Gli orientamenti della Corte dei Conti. Il
potere di veto dei revisori dei conti.

Il recupero delle somme indebitamente erogate. L'appro-
vazione del piano di recupero.

Le possibili argomentazioni a difesa in caso di contenzioso.

La funzione di vigilanza e controllo di Funzione Pubblica
e MEF sulla spesa di personale.

La determinazione e la gestione del “conto del personale”.
Il monitoraggio dei costi della contrattazione decentrata.
Il ruolo dei servizi finanziari, dei revisori e dell'OIV.

| profili di responsabilita di Dirigenti, Segretari e revisori.
Analisi dei recenti orientamenti giurisprudenziali, con par-
ticolare riferimento alle pronunce della Corte dei Conti.
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Euro 220,00 + IVA se dovuta

La quota di partecipazione € comprensiva di

materiale didattico e registrazione video del
webinar

Riduzione del 15% in caso di iscrizione di piu
persone: quota di partecipazione individuale
Euro 185,00 + IVA se dovuta

Attestato di partecipazione, idoneo ai fini
dell'obbligo formativo di cui alla Direttiva
Zangrillo del 16/1/2025.
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