DESCRIZIONE

I D.L. 25/2025 convertito in

L. 69/2025 (Decreto PA) ha
introdotto rilevanti novita in
materia di reclutamento della
Pubblica Amministrazione, con
I'obiettivo di attrarre nuove
generazioni al settore pubblico
e, allo stesso tempo, dotare le
amministrazioni di personale
tecnico qualificato.

Il webinar analizza I'attuale
regime del reclutamento e
tutte le novita della riforma,
dalle assunzioni a tempo
determinato dei diplomati degli
Istituti Tecnologici Superiori

ai nuovi concorsi unici per
esperti in transizione digitale

e sicurezza informatica, dal
nuovo regime della mobilita
volontaria alle novita in materia
di graduatorie e tetto agli
idonei, con riferimento anche
alle possibilita assunzionali, alla
programmazione e alle modalita
di svolgimento delle procedure.

Webinar interattivo
AREA RISORSE UMANE

EDEL
RECLUTAMENTO DOPC
(D.L. 25/2025 CONVERTITO IN L."6972025

Le assunzioni di diplomati degli Istituti Tecnologici Superiori. | nuovi concorsi
unici per esperti in transizione digitale e sicurezza informatica. Il nuovo regime
della mobilita volontaria. Le novita in materia graduatorie e idonei. Possibilita
assunzionali, programmazione e modalita di svolgimento delle procedure
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PROGRAMMA

Il regime del reclutamento nell'attuale quadro normati-
vo. Il D.L. 25/2025 convertito in L. 69/2025 (Decreto PA).

Le assunzioni a tempo determinato di diplomati degli
Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy). La riserva
del 10%. La possibilita di trasformazione in contratti a
tempo determinato previa valutazione positiva. L'attiva-
zione di “PA 110 e lode".

| nuovi concorsi unici per il reclutamento delle elevate
qualificazioni specializzate in transizione digitale e sicu-
rezza informatica. |l rafforzamento del ruolo di Ripam.

Il nuovo regime della mobilita volontaria. L'obbligo
per tutte le PA di destinare almeno il 15% delle capacita
assunzionali alla mobilita volontaria. Le sanzioni previ-
ste. La non obbligatorieta per il 2025 del ricorso alla
mobilita volontaria prima della indizione di concorsi
o dello scorrimento di graduatorie (Decreto millepro-
roghe).

Le novita in materia di validita e utilizzo delle gradua-
torie.

Il tetto del 20% agli idonei. La non applicabilita alle gra-
duatorie approvate nel 2024 e nel 2025.

Le stabilizzazioni: assistenti sociali, personale PNRR, ri-
serva art. 110, LSU.

Le possibilita assunzionali a tempo determinato e
indeterminato. | nuovi limiti al turn over previsti dalla
Legge di bilancio 2025.

La programmazione dei fabbisogni e la determinazione
del tetto di spesa annuale e pluriennale.

Le modalita di svolgimento dei concorsi (DPR 82/2023
di modifica del DPR 487/1994).

Il reclutamento dei laureati e laureandi con con-
tratti di apprendistato e di formazione e lavoro (D.L.
44/2023). Il Decreto attuativo (DM 26/12/2023).
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Euro 280,00 + IVA se dovuta

La quota di partecipazione & comprensiva di

materiale didattico e registrazione video del
webinar

Riduzione del 15% in caso di iscrizione di piu
persone: quota di partecipazione individuale
Euro 235,00 + IVA se dovuta

E previsto il rilascio di idoneo
attestato di partecipazione
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