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Webinar interattivo
AREA ANTICORRUZIONE, 
TRASPARENZA E PRIVACY

L’AGGIORNAMENTO DEL 
CODICE DI COMPORTAMENTO 
DOPO IL DPR 81/2023 DI 
MODIFICA DEL DPR 62/2013
L’utilizzo degli strumenti informatici e dei social media. La riduzione 
del consumo energetico. Crescita professionale e comportamento 
organizzativo. L’aggiornamento del Codice aziendale. L’integrazione 
con gli altri strumenti organizzativi

DESCRIZIONE

Il legislatore, a distanza di dieci 
anni, ha modificato il Codice di 
comportamento dei dipendenti 
pubblici (DPR 62/2013), 
imponendo alle Amministrazioni 
una maggiore attenzione 
nell’utilizzo degli strumenti 
informatici e dei social media 
da parte dei propri dipendenti 
e una particolare attenzione 
al rispetto dell’ambiente e alla 
riduzione dei consumi energetici 
sul luogo di lavoro.

Il webinar, sulla base delle nuove 
disposizioni, vuole costituire 
una guida pratica nel percorso 
di aggiornamento del Codice 
di comportamento aziendale, 
analizzando le specificità 
dell’Ente e contestualizzando 
le regole di condotta rivolte ai 
dipendenti.

Michele Morriello 
Avvocato amministrativista, Esperto di 
prevenzione della corruzione

Euro 210,00 + IVA se dovuta
La quota di partecipazione è comprensiva di 
materiale didattico e registrazione video del 
webinar
Riduzione del 15% in caso di iscrizione di più 
persone: quota di partecipazione individuale
Euro 175,00 + IVA se dovuta

È previsto il rilascio di idoneo
attestato di partecipazione

26 gennaio 2024 
Orario 10.00-13.00 

PROGRAMMA

• Il DPR 81/2023 di modifica al Codice di com-
portamento dei dipendenti pubblici (DPR 
62/2013): 
• il corretto utilizzo degli strumenti informatici 

e dei social media da parte dei dipendenti 
pubblici.

• il rispetto dell’ambiente e l’attezione alla ri-
duzione del consumo energetico.

• la responsabilità del dirigente di curare la cre-
scita professionale dei collaboratori.

• la misurazione della performance anche sulla 
base del comportamento organizzativo.

• l’espressa previsione del divieto di discrimi-
nazione per condizioni personali.

• l’adozione di comportamento atti a prevenire 
gli illeciti.

• L’aggiornamento del Codice di comportamento 
aziendale tra informazione, condivisione e con-
tenuti precettivi.

• Le norme di riferimento e l’analisi critica 
dell’Ente. 

• Le istruzioni operative nei diversi ambiti di atti-
vità del dipendente.

• L’integrazione con gli altri strumenti organiz-
zativi dell’Ente. Il PIAO e l’attività di prevenzione 
delle corruzione.


