
IL CORSO È ACCREDITATO DALLA SNA PER LA FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA DEI COMPONENTI DEGLI OIV (4 CREDITI FORMATIVI)

Piattaforma di e-learning
Il corso è erogato in modalità FAD - senza vincoli di tempo, orario e ubicazione 
fisica dei partecipanti - tramite la piattaforma di e-learning di PROMO PA Fondazione, 
piattaforma Moodle accessibile 24 ore su 24 da una qualunque postazione internet. 
Il corso è disponibile anche tramite l’APP ufficiale Moodle, disponibile per i sistemi 
Android e iOS.

Docenti
Pietro Bevilacqua Consulente, Esperto di Performance 
Luciano Hinna Professore Università di Roma Tor Vergata e Universitas Mercatorum

Contenuto del corso
Lezione video (4 ore), slides, materiali didattici, quiz di apprendimento, attestato al 
superamento dei quiz. Forum per fare domande e partecipare alla discussione.

Programma
•	 Il modello ibrido lavoro in presenza e lavoro agile
•	 La valutazione della performance in smart working. Il passaggio 

dall’orientamento alle procedure e agli adempimenti all’orientamento al risultato. 
•	 Il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione). 
•	 L’assorbimento del POLA (Piano Organizzativo Lavoro Agile). 
•	 PIAO, laovro agile e misurazione e valutazione della performance
•	 I necessari cambiamenti degli assetti organizzativi e funzionali: change 

management e sviluppo delle risorse umane
•	 Il nuovo ruolo della Dirigenza

Attestati e crediti formativi
Dopo la fruizione del corso e il superamento del test di apprendimento sarà 
rilasciato l’attestato nominale di partecipazione al corso, valido per la 
formazione obbligatoria dei componenti degli OIV (4 crediti formativi).

ISCRIZIONI SU WWW.PROMOPA.IT

CORSO  ONL INE
LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN SMART 
WORKING


