
IL CORSO È ACCREDITATO DALLA SNA PER LA FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA DEI COMPONENTI DEGLI OIV (3 CREDITI FORMATIVI)

Piattaforma di e-learning
Il corso è erogato in modalità FAD - senza vincoli di tempo, orario e ubicazione 
fisica dei partecipanti - tramite la piattaforma di e-learning di PROMO PA 
Fondazione, piattaforma Moodle accessibile 24 ore su 24 da una qualunque 
postazione internet. Il corso è disponibile anche tramite l’APP ufficiale Moodle, 
disponibile per i sistemi Android e iOS.

Docente
Santo Fabiano, Formatore e Consulente, Esperto di governance della Pubblica 
Amministrazione

Contenuto del corso
Lezione video (3 ore), slides, materiali didattici, quiz di apprendimento, attestato 
al superamento dei quiz. Forum per fare domande e partecipare alla discussione.

Programma
Il corso illustra il nuovo sistema di valutazione della performance dei dipendenti 
pubblici dopo le modifiche apportate dal D.Lgs. 74/2017 al D.Lgs. 150/2009:

•	 sistema di valutazione della performance
•	 misurazione performance individuale e organizzativa
•	 valutazione della performance
•	 definizione degli obiettivi
•	 nuovo ruolo degli Organismi Indipendenti di Valutazione
•	 nuovi orizzonti della performance

Attestati e crediti formativi
Dopo la fruizione del corso e il superamento del test di apprendimento sarà 
rilasciato l’attestato nominale di partecipazione al corso, valido per la 
formazione obbligatoria dei componenti degli OIV (3 crediti formativi).

ISCRIZIONI SU WWW.PROMOPA.IT

CORSO  ONL INE
LA NUOVA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEI DIPENDENTI PUBBLICI


