
Lo smart working è destinato a diventare una 
modalità stabile di lavoro per la PA? Il Dipartimento 
della Funzione Pubblica sembra andare in questa 
direzione ritenendo ragionevole nel futuro una 
percentuale di funzionari che potrebbero lavorare 
stabilmente in SW intorno al 30%. Ma le strutture 
pubbliche sono pronte? Probabilmente no, a meno 
di introdurre importanti cambiamenti sul piano 
delle dotazioni, della cultura organizzativa e della 
regolamentazione.

In questo Forum saranno presentate le prime 
indicazioni derivanti dall’indagine sull’andamento 
del lavoro agile condotta durante la pandemia da 
Promo PA Fondazione, che ha  evidenziato un gap 
di produttività rispetto al lavoro in presenza fra il 20 
e il 30%.

I partecipanti potranno intervenire per portare la 
propria esperienza e avanzare proposte operative, 
che costituiranno oggetto di approfondimento per 
la definizione di una Carta dello smart working 
nella PA, che sarà inoltrata al Dipartimento della 
Funzione Pubblica.
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