
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
PROMO PA È ACCREDITATA DALLA SNA PER L’EROGAZIONE DELLA 
FORMAZIONE CONTINUA PER GLI ISCRITTI NELL’ELENCO NAZIONALE 
DEI COMPONENTI DEGLI OIV (ART. 6 DM 2/12/2016).
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ATTIVITÀ FORMATIVE

Per informazioni
Viale Luporini, 37/57 - 55100 Lucca

Tel: +39 0583 582783 Fax: +39 0583 1900211
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SEMINARI A CATALOGO

Il sistema di valutazione della 
performance dei dipendenti 
pubblici: modelli, indicatori, 

strumenti operativi
La definizione delle risorse. Il ciclo 

della performance. Gli obiettivi 
e gli indicatori della valutazione 

organizzativa e individuale. Le Linee 
guida di Funzione Pubblica sulla 

valutazione partecipativa

 2 giornate
ROMA e FIRENZE

18 CREDITI OIV

FORMAZIONE /
AFFIANCAMENTO IN HOUSE FORMAZIONE ONLINE

Il modulo di formazione-intervento 
è finalizzato alla revisione o alla 
redazione ex novo dello SMiVaP, 
con particolare riferimento alle 

scadenze operative, alle sanzioni e al 
sistema operativo della performance 

organizzativa e individuale. 
Nella redazione/revisione saranno 
valutate anche le relazioni con gli 

altri Regolamenti dell’Ente al fine di 
consentirne l’armonizzazione.

 da 2 a 5 giorni  
secondo le dimensioni dell’Ente

9 CREDITI OIV OGNI GIORNATA

La formazione specialistica sulla performance è rivolta a Direttori, Segretari Generali,
Dirigenti, Funzionari del Personale, AA.GG., Controlli e Affari Legali

La nuova valutazione della 
performance dei dipendenti 

pubblici
Moduli FAD di formazione online, 

erogati attaverso la piattaforma di  
e-learning di PROMO PA, con verifica 

finale dell’apprendimento 
e rilascio di attestato di profitto.

4 CREDITI OIV


