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Promo Pa. I risultati del rapporto nazionale
Per 6 dirigenti su 10
il taglio dei fondi
frenalariforma

_Eleonora Della Ratta

entusiasma, Tre-
monti delude. Sipuo riassumere
cosi 'opinione dei dirigenti sul-

la riforma della pubblica ammi--

nistrazione secondo quanto
emerge dal V rapporto naziona-
le della Fondazione Promo. Pa
che sari presentato domani po-
meriggio aRomanellambito del
Forum Pa. «L’anno scorso abbia-
mo evidenziato una grande fidu-
cianell’azione del ministero per
lo Sviluppo economico nella ri-
forma della Pa - spiega Gaetano
Scognamiglio, presidente diPro-
mo Pa-. I dirigenti hanno rispo-
sto con entusiasmo all’appelloal
cambiamento, Poi perd & arriva-
ta la manovra d’estate con forti

RISULTATI CONCRETI
Oltre la meta dei manager
ritiene che le norme

in materia di trasparenza
abbiano prodotto effetti
sulla semplificazione

tagli al budget: & come fare un
grande piano dirilancio azienda-
le e poi frenarloy. Per il 639 dei
1400 dirigenti intervistati i tagli
previsti dal Dlgs 78/2010 hanno
reso impossibile attuare alcuni
obiettivi dellariforma.

Fatto salvo I'aspetto finanzia-
rio, perd, oltre la meta dei diri-
genticoinvoltinellaricercaritie-
ne che le nuove norme in mate-
ria di trasparenza e accessibilita
abbiano avuto risultati concreti
sulla semplificazione. «Tutte le
novitatecnologiche comeil codi-
ce del’amministrazione digita-
le, sono considerate fattori di

.maggiore efficienza - sottolinea
Scognamiglio-e laculturaazien-
dale sta cominciand6 a entrare
negliuffici pubbliciportando, ef-
fettivamente, una riduzione dei
costi». Secondo quasi il 70% de-
gliintervistati le norme in mate-
riaditrasparenzastanno gradual-
mente modificando i processi or-

ganizzativi e le relazioni con cit-
tadini e imprese, rendendoipro-
cedimentipitichiari e veloci. An-
che il giudizio sul nuovo Cad &
positivo per oltre il Gow dei diri-
genti, mentre il merito ricono-
sciuto alla posta elettronica certi-
ficata & quello di ridurre i costidi
funzionamento della Pa e agevo-
lare le comunicazioni.

Ai dirigenti coinvoltinell'inda-
gine & stato anche chiesto come
vedono il proprio ruolo all'inter-
no di questo processo di trasfor-
mazione della Pa come previsto
dalleriforme. Larisposta e segna-
tadaungenerale ottimismo: «Al-
le proposte del ministro allo Svi-
luppo economico & stato rispo-
sto conimpegno efiducia, cosico-
me c’¢ unprudente ottimismo an-

che sul fronte della formazione-

del personale dipendente, nono-
stante i tagli - riflette Scognami-
glio -. In questi ambiti i dirigenti
‘vedonoil bicchiere mezzo pieno,
mentre ¢’¢ un generale pessimi-
smo nellaproliferazione normati-
va. Ormai da vent’anni si & sem-
precercato diguardare airisulta-
tisnellendo le procedure, invece
il 66% dei dirigenti si lamenta
che la complicazione delle nor-
me distoglie la propria attenzio-
ne dai risuliati e la concentra sul
rispetto delle procedure». Una
regolamentazione = eccessiva
dell’attivithamministrativa com-
porta,secondoil 439 deidirigen-
ti, unrallentamento dell’efficien-
za degli uffici. La stessa Civit
(Commissione indipendente per
la valutazione, la trasparenza e
Pintegrita delle amministrazioni
pubbliche) viene vista come un
ulteriore appesantimento buro-
cratico, anche seil 4190 degliinter-
vistati Ia ritiene comunque utile.
Perplessita viene mostrata an-

.chesugli organismiindipendenti

di valutazione: la maggior parte
dei dirigenti, infatti, ritiene che
nel proprio ufficio stia operando
conpocaefficacia per unacorret-
taattuazione del ciclo di gestione
delle performance.
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