
1999 (D.Lgs 286)                                                         
Attori e sistema 
delle relazioni Processi Collocazione Attività Risultati

ORGANI 
DI 

GOVERNO
PROCESSO DI

PIANIFICAZIONE

CONTROLLO 
STRATEGICO 
DIREZIONALE

DIREZIONE  
GENERALE

Monitoraggio sulla realizzazione 
dei programmi e dei progetti 

Verifica di congruità tra obiettivi 
strategici e programmi e progetti

CONTROLLO
DI GESTIONE D.G. e Dirigenti

Elaborazioni specifiche

Verifiche di efficienza/efficacia e 

Dirigenti

Verifica livello di 
raggiungimento obiettivi 
annuali e triennali

OIV-
Nucleo

Indirizzi politico-
amministrativi per la 
redazione del bilancio 
annuale, triennale, Rpp

Individuazione scelte strategiche 
di programmazione

Programmi/obiettivi (RPP e 
PEG) e attribuzione ai 
dirigenti

Definizione obiettivi strategici e 
gestionali di carattere generale

CONTROLLO
CONTABILE

Direzione Centrale 
SERV.  FINANZIARI

Verifiche contabili
adempimentali

-Attestati copertura fin.
-Pareri contabili
-Visti di regolarità

- Gestione equilibri di 
bilancio

Valutazione rapporto costi 
e risultati e qualità dei 
servizi

Verifiche di efficienza/efficacia e 
della soddisfazione utenti 

Analisi costi unitari
VALUTAZIONE

• PRESIDENTE
• DIRETTORE                       
GENERALE
• DIRIGENTI  DI 
SETTORE
• NUCLEO DI 
VALUTAZIONE/OIV

Verifica delle competenze 
organizzative/gestionali

(giudizio di valore)

Verifica dei risultati di gestione

(giudizio di fatto)

Valutazione dirigenti

CONTROLLO
AMMINISTRATIVO

Commissione di  
Controllo Giur-Ammin 
(composta dal Segretario 
Generale, presidente e da 
due membri esterni in 
possesso di adeguata 
professionalità ed 
esperienza nel campo del 
diritto amministrativo )

Verifiche di regolarità 
amministrativa atti dirigenziali

Non conformità.

COLLEGIO DEI 
REVISORI


